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En dan keren we weer terug naar het dagelijkse leven. Helaas wordt deze
vooral in beslag genomen door administratieve taken, maar dat is niet
voor niets … .
Het is tien maanden geleden dat Jolanda en Bodharaj door een
projectmanager van Wilde Ganzen op het spoor werden gezet van het
concept van Family service. Tijdens dit gesprek werd ook genoemd dat
Wilde Ganzen 1/3 van de kosten op zich zouden nemen als wij voor het
andere deel een sponsor zouden vinden. En die vonden we: Stichting
Nepal. Een grote Nederlandse organisatie die al jaren in Nepal actief is.
Stichting Nepal (SN) werkt sinds kort samen met Word Vision Advocacy
Forum (WVAF) als een zogenaamde “Local Partner Organization” oftewel
LPO in Nepal. SN stelde als voorwaarde dat de registratie van ons project
bij de Nepalese overheid, een verplichting om sponsorgeld te krijgen van
Wilde Ganzen, via WVAF zou lopen. Logisch, want dit is een
gerenommeerde organisatie in Nepal die veel ervaringen met registraties
heeft. Samen met hen hebben we onder andere een budget opgesteld,
waarbij WVAF leidend was.

N I E U W S B R I E F  A U G U S T U S Beste lezer,

Ontzettend bedankt voor jouw 
bijdrage! Dankzij jou kunnen veel 
Nepalese kinderen geholpen worden.

Namens het 
bestuur,

Niels Flach
Carolien Kuyper 
Martijn Akkermans          
Bodharaj Adhikari            
Jolanda Bijl                     
Michiel de Lange

Voorzitter
Penningmeester
Secretaris
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid

Meteen toen Bodharaj en ik arriveerden in Pokhara zijn we meteen naar
het hostel gegaan. Door het zien van de blije gezichtjes realiseerden we
ons pas hoe lang we afwezig waren. Twee maanden is voor kinderen
ongelooflijk lang. Het wederzijds gemis werd zonder woorden duidelijk.
En snel daarna natuurlijk een waterval van woorden, lange verhalen en
het geven en krijgen van cadeautjes horen daar natuurlijk ook bij.



WVAF heeft samen met SN nog een ander plan, dat ze “capacity building” noemen: zij gaan ons leren om een
goede gesprekspartner voor de overheid te worden en leren ons een administratief systeem op te zetten dat aan
de ambtelijke regels van Nepal voldoet.

Pfff, dat betekent dat we de eerste weken heel veel documenten moesten aanleveren: projectplan (dat we
gelukkig al hebben), functiebeschrijvingen van (nieuwe) medewerkers, een organisatie profiel. Het hele project
door één persoon, Bodharaj, te laten uitvoeren is onmogelijk. Gelukkig biedt het goedgekeurde budget
mogelijkheden om personeel te werven. We gaan ons team uitbreiden met een maatschappelijk werker, een
trainer en een administrateur.
De werving is ondertussen gestart, al valt het niet mee om in ons werkgebied gekwalificeerde mensen te vinden.

Nu alle administratieve stappen zijn gezet, is het tijd om van start te gaan. Bodharaj en ik zijn samen met de
meeste ouders plannen aan het maken hoe we de kinderen het beste kunnen re-integreren met hun gezin of
familie. Dit is een proces dat zeer zorgvuldig moet gebeuren omdat de kinderen niet voor niets voorheen uit huis
zijn geplaatst. We zullen jullie telkens op de hoogte brengen wie er terug is naar huis met welke afspraken. In
hoofdlijnen doen we dit via de nieuwsbrief, maar natuurlijk ook via de besloten Facebookpagina. Hoe fijn is het
dat we vanaf nu niet telkens een kind, maar het hele gezin gaan helpen. Door de combinatie van jullie sponsoring
en de donatie van Wilde Ganzen en Stichting Nepal is het mogelijk om dit traject te starten en tegelijkertijd het
hostel open te houden voor crisisopvang. De meeste kinderen zijn in elk geval dolenthousiast dat ze nu weer
meer contact met hun ouders hebben doordat ze elke vrijdag een dagje thuis zijn. Dit is de eerste stap in het re-
integratieproces.

Vers van de pers
 

Naast onze website www.nepalichildren.com hebben we vorige
week een nieuwe website www.nepalichildren.nl gelanceerd.

De eerstgenoemde is een zeer uitgebreide website die
regelmatig wordt aangepast met nieuwe informatie zoals een

financieel jaarverslag, sociaal jaarverslag, beleidsplannen en
nieuwsbrieven. Het geeft ook inzicht in al onze activiteiten.

 De nieuwe website is gericht op Family service en heeft een
frisse en moderne uitstraling. Ook worden hierop reeds

verspreide blogs in een aangepaste vorm vermeld zodat Google
de website en blogs makkelijk kan vinden.
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